KALLELSE TILL ARSSTAMMA I
Tilgin AB (publ)

Hirmed kallas aktiedgarna i Tilgin AB (publ), 556537-5812, till arsstimma tisdagen den 28
april 2009, kl. 17.00, i bolagets lokaler, Finlandsgatan 40 i Kista.

Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstimman skall

dels

dels

vara inford i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) forda aktieboken
onsdagen den 22 april 2009;

anmila sig till bolaget senast kl. 13.00 torsdagen den 23 april 2009, per e-post till
ir@tilgin.com eller per post till Tilgin AB Box 1240, 164 28 Kista eller per fax till 08-
572 385 00 med Attn. Magnus Teeling. Anmélan kan dven goras pa sarskilt formulér
pa bolagets hemsida, www.tilgin.com. Anmélan bor innehalla namn, person- eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer. Om aktiedgare 6nskar medta
bitraden (hogst tva) skall ocksa detta anges i samband med anmélan. Aktiedgare som
foretrads genom ombud skall utfirda fullmakt for ombudet. Fullmakter i original,
registreringsbevis och andra behorighetshandlingar maste vara tillgéingliga vid
staimman och bor skickas in till bolaget senast den 22 april 2009.

Aktiedigare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt lata omregistrera aktierna i
eget namn for att ha ritt att delta i stimman. Eftersom sadan registrering maste vara
genomford per onsdagen den 22 april 2009, maste aktiedgaren i god tid fore detta datum
begira att forvaltaren ombesorjer sadan omregistrering.

Per den 22 april 2009 uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 44 549 198 och det totala
antalet roster i bolaget uppgar till 44 549 198.
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Val av ordforande vid stimman
Bolagets valberedning foreslar att advokat Petter Wirell viljs till ordforande vid
stamman.

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststdllda
balansrikningen

Styrelsen foreslar att den ansamlade forlusten enligt balansrikningen skall
balanseras i ny rikning.

Faststdllande av antal styrelseledamoter och suppleanter
Valberedningen foreslar att antal styrelseledamoter skall vara sex ordinarie
ledamdéter utan suppleanter.

Faststdllande av arvoden dt styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsearvode skall utga, for tiden intill slutet av nésta
arsstimma, med 200.000 kronor till ordforanden och med 100 000 kronor till var
och en av Ovriga ledamdter.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna skall utga enligt separat rikning.

Val av styrelseledamoter och utseende av styrelseordforande

Valberedningen foreslar omval av Fredrik Berglund, Anders Lonngvist, Sven-
Christer Nilsson, Johnny Sommarlund och Tomas Torl6f och nyval av Per Lindgren,
for tiden intill slutet av nésta arsstimma, och foreslar Johnny Sommarlund till
styrelsens ordforande.

Den tidigare styrelseledamoten Lars Klingstedt har undanbett sig omval.

Forslag till beslut rorande valberedning

Styrelsen foreslar att arsstimman godkénner foljande process for utseende av
valberedning. Bolaget skall ha en valberedning bestaende av fyra ledamoter dar
bolagets tre storsta aktiedgare utser vars en representant att, jimte styrelsens
ordforande, utgora valberedningen. Representant skall vara utsedd per den 30
september 2009. Om nagon av de stora aktiedgarna viljer att avsta fran sin ritt att
nominera en ledamot skall niista aktiedgare 1 storleksordning beredas tillfélle att utse
en representant. Namnen pa ledamoterna i valberedningen skall offentliggéras senast
sex manader fore arsstimman 2010. Ordforande i valberedningen skall, om inte
ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som representerar den storsta
aktiedgaren och denne skall ocksa vara sammankallande till forsta motet.
Valberedningen skall arbeta fram forslag till i) styrelse, ii) styrelseordforande, iii)
revisor 1v) styrelsearvoden for var och en av ledamoterna och annan erséttning for
styrelseuppdrag v) arvodering av revisor samt vi) ordforande pa arsstimma 2010.
Om ledamot ldamnar valberedningen innan dess arbete &r slutfort skall denne erséttas
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av annan representant for den dgare vars representant limnade valberedningen.
Ersittning till representanterna i valberedningen skall ej utga.

Forslag till beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare enligt foljande. Som ledande befattningshavare skall avses VD
och de ledande befattningshavare som ingar i bolagets ledningsgrupp.
Utgangspunkten skall vara att 16ner och andra ersittningar till ledande
befattningshavare skall vara marknadsmaissiga sa att bolaget kan attrahera och
behalla en kompetent bolagsledning. Ersittningsstrukturerna skall sa langt som
mojligt vara rimligt forutsagbara, savil betriffande kostnaden for foretaget som
formanen for den anstillde och vara baserade pa objektiva faktorer. VDs erséttning
skall faststillas av styrelsen och erséttningar till dvriga ledande befattningshavare
skall beslutas av VD efter samrad med styrelsens ersittningsutskott.
Ersittningsnivaerna for ledande befattningshavare, inklusive den verkstéllande
direktoren, revideras arligen. En fast grundlon skall alltid utga till ledande
befattningshavare, baserat pa befattning/ansvarsomrade, kvalifikation, och
individuell prestation. Rorlig ersittning skall som huvudregel endast utga till VD
och ledande befattningshavare i forsédljningsfunktioner. Sadan rorlig ersittning skall
baseras pa uppnadda forsiljningsresultat, baserat pa i forviag uppstillda
forsdljningsmal som revideras arligen. For narvarande har endast en ledande
befattningshavare mojlighet att erhélla rorlig erséttning. Denna rorliga ersittning kan
maximalt uppga till 67% av den totala ersittningen. Bolagets ledande
befattningshavare, utom VD, ingér i den premiebestimda pensionsplan som infordes
december 2007. Ledande befattningshavare kan ocksa fran tid till annan erbjudas att
delta i incitamentsprogram, att beslutas i darvid foreskriven ordning. For andra
ledande befattningshavare @n VD giller 1 allménhet en uppsidgningstid om tre
manader fran bolagets sida och uppsigningstid enligt LAS for den ledande
befattningshavaren. For VD giller en uppsigningstid om tolv manader fran bolagets
sida och en uppsigningstid om sex manader for VD. Styrelsen far franga dessa
riktlinjer om det 1 ett enskilt fall finns sérskilda skél {or det.

Forslag till beslut om dndring av bolagsordningen.

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om dndring av bolagsordningen.

For att mojliggora implementering snarast praktiskt mojligt av de mer
kostnadseffektiva regler for kallelse till bolagsstimma, vilka forvintas trida ikraft
vid arsskiftet 2009/2010, foreslar styrelsen att § 9 i bolagsordningen #ndras sa att
den direfter lyder:”Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post-
och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats, inom sadan tid som foljer av
aktiebolagslagen (2005:551). Att kallelse skett skall annonseras i Svenska
Dagbladet.” Styrelsen foreslar vidare att § 12 i sin helhet stryks fran
bolagsordningen. Arsstimmans beslut om #ndring av § 9 i bolagsordningen enligt
ovan ska vara villkorat av att dndringar i aktiebolagslagen av sitt for kallelse till
bolagsstamma har tritt i kraft, innebédrande att foreslagen lydelse &r forenlig med
aktiebolagslagen och arsstimmans beslut om éndring av § 12 i bolagsordningen
enligt ovan ska vara villkorat av att villkoren for @ndringen i § 9 i bolagsordningen
ovan infaller.



INFORMATION OM NY STYRELSELEDAMOT SOM FORESLAS FOR INVAL

Per Lindgren, fodd 1967, ar teknologie doktor i telekommunikation fran KTH och arbetar
idag som affirsutvecklingschef pa Net Insight AB(publ), det foretag som han 1996 startade
tillsammans med tva kollegor fran KTH dar han var assisterande professor och bland annat
arbetade med optiska nédt och EU-projekt kring nya bredbandstjédnster. Per har uppdrag som
styrelseledamot i Pelago Venture Partners AB.

Information om samtliga ledaméter som foreslas till styrelsen finns pa bolagets hemsida,
www.tilgin.com, och kommer dven att finnas tillgdngligt pa stimman.

SARSKILT MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut av stimman under punkten 18, erfordras att stimmans beslut bitrads av
aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid
stimman foretradda aktierna.

HANDLINGAR

Bolagets arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning, koncern-
revisionsberittelse avseende rikenskapsaret 2008, revisorsyttrande enligt 8 kapitlet 54 §
aktiebolagslagen samt fullstindiga beslutsforslag enligt punkterna 16-18, halls tillgangligt for
aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets hemsida, www.tilgin.com senast tva veckor fore
stimman och sénds till aktiedgare som sa begir och uppger sin postadress. Fullstdndiga
forslag till beslut rérande valberedning framgar av kallelsen. Fullmaktsformulér enligt 7 kap
54a § aktiebolagslagen kommer att hallas tillgdngligt pa bolagets hemsida och kan bestillas
fran bolaget.

Kista i mars 2009
Tilgin AB (publ)
Styrelsen



